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Nel caso in cui il decesso del lavoratore sia stato causato da un infortunio sul lavoro o da una malattia professionale, i superstiti hanno diritto ad una rendita Inail il cui ammontare e la cui durata variano a seconda del grado di parentela con il defunto. 



Il pagamento della rendita non avviene perà² in maniera automatica, ènecessario infatti che gli aventi diritto presentino presso la sede Inail territorialmente competente apposito modulo di domanda (scaricabile gratuitamente tramite il link in fondo) opportunamente compilato. A tale domanda deve essere allegata tutta la documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti richiesti per il diritto alla rendita. 



Per quanto riguarda il termine di presentazione, occorre distinguere a seconda del caso in cui il soggetto defunto era o meno già  titolare di una rendita. In particolare, se il soggetto non era titolare di rendita Inail la domanda deve essere presentata entro 3 anni e 150 giorni dalla data della morte, mentre in caso contrario entro 90 giorni dal ricevimento della comunicazione con la quale lâ€™istituto informa i superstiti che hanno la possibilità  di farne richiesta, a pena di decadenza. 

Il termine entro il quale lâ€™Inail deve provvedere èdi 120 giorni dalla data di ricezione della domanda, tuttavia la prestazione decorre dal giorno successivo alla morte. 

L’importo èrapportato alla retribuzione percepita dal defunto ed èpari al 50% per il coniuge, al 20% per ciascun figlio, al 40% per i figli orfani di entrambi i genitori e, in mancanza di coniuge e figli, al 20% per i genitori e al 20% per i fratelli e le sorelle. La somma delle rendite non puà² superare il 100% della retribuzione percepita dal lavoratore deceduto. La periodicità  del pagamento èmensile, con rivalutazione dell’importo su base annua. 
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Imprese familiari e passaggio generazionale: una grande opportunità
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In quali situazioni serve un avvocato in azienda
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Lavoro da remoto nel 2024: cosa è previsto dalle aziende?

	




	






				
				
					
							
		
Il presente sito web è parte dell' AREA BUSINESS FINANCE del network IsayBlog! la cui rete editoriale comprende siti tematici di informazione indipendente che contano sul contributo di appassionati ed esperti del settore.
Per pubblicità, comunicati e collaborazioni: [email protected]


This website is part of the BUSINESS FINANCE AREA inside the IsayBlog! network
For advertising, press releases and other opportunities: [email protected]
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		Per fornire le migliori esperienze, utilizziamo tecnologie come i cookie per memorizzare e/o accedere alle informazioni del dispositivo. Il consenso a queste tecnologie ci permetterà di elaborare dati come il comportamento di navigazione o ID unici su questo sito. Non acconsentire o ritirare il consenso può influire negativamente su alcune caratteristiche e funzioni.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono strettamente necessari al fine legittimo di consentire l'uso di un servizio specifico esplicitamente richiesto dall'abbonato o dall'utente, o al solo scopo di effettuare la trasmissione di una comunicazione su una rete di comunicazione elettronica.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono necessari per lo scopo legittimo di memorizzare le preferenze che non sono richieste dall'abbonato o dall'utente.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici.
					L'archiviazione tecnica o l'accesso che viene utilizzato esclusivamente per scopi statistici anonimi. Senza un mandato di comparizione, una conformità volontaria da parte del vostro Fornitore di Servizi Internet, o ulteriori registrazioni da parte di terzi, le informazioni memorizzate o recuperate per questo scopo da sole non possono di solito essere utilizzate per l'identificazione.
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					L'archiviazione tecnica o l'accesso sono necessari per creare profili di utenti per inviare pubblicità, o per tracciare l'utente su un sito web o su diversi siti web per scopi di marketing simili.
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